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   PENSE NISSO:

 

·

Minha empresa tem o hábito de 

comunicar formalmente aos v

e-

lhos colaboradores as inovações 

tanto em produtos quanto na ge

s-

tão?

 

·

Estamos sempre lembrando aos 

nossos velhos colaboradores o 

nosso conjunto de crenças e val

o-

res?

 

·

Damos a mesma atenção aos 

velhos colaboradores que cost

u-

mamos dar aos novos selecion

a-

dos?
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Reintegre os velhos colaboradores

 

 

            

“Velho” aqui é no 

sentido carinhoso da pal

a-

vra. É aquele colaborador, 

homem ou mulher que e

s-

tá conosco já há algum 

tempo, muitas vezes e

s-

quecido até por ser muito 

competente no que faz. 

Ele não faz alarde. Não 

quer aparecer. 

 

 

            

Será que não é 

hora de “reintegrar” es

se 

nosso velho colaborador? 

 

 

            

Com reintegrar 

quero dizer chamá

-

lo n

o-

vamente para um progr

a-

ma semelhante ao que 

fazemos quando um novo 

colaborador é selecionado 

e começa a trabalhar. D

i-

zer a ele novamente e 

le

m

brá

-

lo de quem s

o-

mos; onde estamos no 

mundo dos negócios; 

quais os nossos principais 

produtos e quais nossos 

planos para o futuro; 

quem são nossos princ

i-

pais clientes e forneced

o-

res. 

 

 

           

Enfim, reintegrá

-

lo 

em nossa empresa; em 

nossas crenças e valores; 

em nossos princípios ét

i-

cos e de governança co

r-

porativa. 

 

          

 

 

           

O mundo muda 

muito rapidamente. A ev

o-

lução científica e tecnol

ó-

g

i

ca pode fazer com que 

mesmo as pessoas que 

conosco trabalham há 

a-

nos nem sempre cons

i-

gam acompanhar a evol

u-

ção de nossa própria e

m-

presa. É preciso dar ate

n-

ção  àqueles que já estão 

conosco para que não se 

fossilizem por nossa pr

ó-

pria culpa.

 

27 de fevereiro 

 

a 05 de março de 2005

 

 

            

Programas de v

i-

s

i

ta a novas instalações; a 

feiras e exposições; pale

s-

tras internas fora dos 

gra

n

des congressos e 

co

n

venções de vendas 

são hoje fundamentais 

para que todos os colab

o-

radores, sem exceção, 

sintam

-

se realmente int

e-

grados aos objetivos da 

empresa.

 

 

            

Reintegre seus 

velhos e bons colaborad

o-

res.

 

Pense nisso. Sucesso!
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